Datenschutzinformationen

Informationspflichten fiir Bewerber

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten
(kurz ,,Daten") daher ausschlieBlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen. Mit dieser Datenschutzerklarung
wollen wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer Daten in unserem Unternehmen und die lhnen zustehenden
datenschutzrechtlichen Anspriiche und Rechte umfassend im Sinne der Art. 13 und 14 der Europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU DSGVO) informieren.
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A. Informationen liber den Verantwortlichen

I. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Mediengruppe Bayern GmbH
Medienstralie 5
94036 Passau

E-Mail: info@mediengruppe-bayern.de
Telefon: +49 (0)851/802 0

Il. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten des Verantwortlichen

Herr Christian Volkmer
Projekt 29 GmbH & Co. KG
Ostengasse 14

93047 Regensburg

E-Mail: anfragen@projekt29.de
Telefon: 0941/2986930



mailto:info@mediengruppe-bayern.de
mailto:anfragen@projekt29.de

B. Informationen liber die Verarbeitung personenbezogener Daten

I. Informatorische Nutzung der Website

Bei der rein informatorischen Nutzung der Website werden durch den auf Ihrem Endgerat zum Einsatz kommenden Browser
technisch bedingt bestimmte Informationen an den Server unserer Website gesendet, beispielsweise lhre IP-Adresse. Wir
verarbeiten diese Informationen zur Bereitstellung der von Ihnen aufgerufenen Inhalte der Website. Zur Gewahrleistung der
Sicherheit der fiir die Bereitstellung der Website eingesetzten IT-Infrastruktur werden diese Informationen aulerdem

temporar in einem sog. Webserver-Logfile gespeichert.

Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:

1. Details zu den personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Kategorien
personenbezogener
Daten, die
verarbeitet werden

HTTP-Daten.

Personenbezogene
Daten, die in den
Kategorien enthalten
sind

Protokolldaten, die
beim Aufruf der
Website liber das
Hypertext Transfer
Protocol (Secure)
(HTTP(S)) technisch
bedingt anfallen.

Hierzu zahlen IP-
Adresse, Typ und
Version lhres Internet-
Browsers, verwendetes
Betriebssystem, die
aufgerufene Seite, die
zuvor besuchte Seite
(Referrer URL), Datum
und Uhrzeit des Abrufs.

Verpflichtung zur
Bereitstellung der

Bereitstellung ist nicht

Quellen

der

Daten Daten

Nutzer

der gesetzlich oder
Website. vertraglich

vorgeschrieben oder
fir einen
Vertragsabschluss
erforderlich. Es besteht
keine Verpflichtung zur
Bereitstellung der
Daten.

Im Falle einer
Nichtbereitstellung der
Daten kénnen wir die
aufgerufenen Inhalte
der Website nicht
bereitstellen.

Speicherdauer

Daten werden in Server-
Log-Dateien in einer Form,
die die Identifizierung der
betroffenen Personen
ermoglicht, maximal fur
einen Zeitraum von 7 Tagen
gespeichert, es sei denn,
dass ein
sicherheitsrelevantes
Ereignis auftritt (z.B. ein
DDoS-Angriff).

Im Fall eines
sicherheitsrelevanten
Ereignisses werden Server-
Log-Dateien bis zur
Beseitigung und
vollstdndigen Aufklarung
des sicherheitsrelevanten
Ereignisses gespeichert.

2. Details zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zweck der
Verarbeitung der
personenbezogenen
Daten

Bereitstellung der durch
den Nutzer
aufgerufenen Inhalte
der Website:

Hierzu werden Daten

Kategorien
personenbezogener
Daten, die
verarbeitet werden

HTTP-Daten.

Automatisierte
Entscheidungsfindung

Es findet keine
automatisierte
Entscheidungsfindung
statt.

Rechtsgrundlage und ggf. Empfanger
berechtigte Interessen

Artikel 6 Absatz 1 Hosting-
Buchstabe f der Provider.
Datenschutz-

Grundverordnung

(Interessenabwdagung).



temporar auf unserem

Webserver verarbeitet.

Gewdbhrleistung der HTTP-Daten. Es findet keine Artikel 6 Absatz 1 Hosting-
Sicherheit der fiir die automatisierte Buchstabe f der Provider.
Bereitstellung der Entscheidungsfindung Datenschutz-

Website eingesetzten statt. Grundverordnung

IT-Infrastruktur,
insbesondere zur
Feststellung,
Beseitigung und
beweissicheren
Dokumentation von
Stérungen (z.B. DDoS-
Angriffen):

Hierzu werden Daten
temporadr in Log-
Dateien auf unserem
Webserver gespeichert
und ausgewertet.

Unser berechtigtes
Interesse ist die
Bereitstellung der durch
den Nutzer aufgerufenen
Inhalte der Website.

(Interessenabwagung).

Unser berechtigtes
Interesse ist die
Gewdbhrleistung der
Sicherheit der fir die
Bereitstellung der Website
eingesetzten IT-
Infrastruktur,
insbesondere zur
Feststellung, Beseitigung
und beweissicheren
Dokumentation von
Stoérungen (z.B. DDoS-
Angriffen).

3. Details zu den Empfingern personenbezogener Daten und der Ubermittlung personenbezogener Daten in
Drittlinder und / oder an internationale Organisationen

Empfanger Rolle des Sitz des Angemessenheitsbeschluss oder geeignete oder
Empfangers Empfangers angemessene Garantien fiir Ubermittlungen an Drittlinder
und/oder an internationale Organisationen
Hosting- Auftragsverarbeiter. EU. -
Provider

Il. Online-Stellenbewerbung

Auf der Website bieten wir Ihnen die Moglichkeit, iber ein Kontaktformular mit uns in Kontakt zu treten und sich direkt als
Zusteller/in zu bewerben. Wir verarbeiten die von lhnen mitgeteilten Informationen ausschlieRlich zur Bearbeitung Ihres
Anliegens. Gegebenenfalls speichern wir die Informationen auBerdem zu Beweiszwecken zur etwaigen Geltendmachung,

Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zur Erfiillung gesetzlicher, insbesondere handels- und
steuerrechtlicher, Aufbewahrungspflichten.

Bei der Nutzung der Kontaktformulare auf der Website werden durch den auf lhrem Endgerat zum Einsatz kommenden
Browser technisch bedingt bestimmte Informationen an den Server unserer Website gesendet, beispielsweise lhre IP-Adresse.
Wir verarbeiten diese Informationen zur Bereitstellung der Kontaktformulare auf der Website.

Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:

1. Details zu den personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden



Kategorien
personenbezogen
er Daten, die
verarbeitet
werden

Kontaktformular
-HTTP-Daten.

Kontaktformular-
Daten.

Weitere
Bewerberdaten

Personenbezogene Daten, die in Quellen

den Kategorien enthalten sind der
Daten

Protokolldaten, die beim Aufruf von Nutzer

Kontaktformularen auf der Website der

Uber das Hypertext Transfer Website.
Protocol (Secure) (HTTP(S))

technisch bedingt anfallen.

Hierzu zahlen IP-Adresse, Typ und
Version lhres Internet-Browsers,
verwendetes Betriebssystem, die
aufgerufene Seite, die zuvor
besuchte Seite (Referrer URL),
Datum und Uhrzeit des Abrufs.

Daten, die Sie uns im Nutzer
Bewerbungsformular der Website der
mitteilen. Website.

Hierzu zdhlen:

e Stammdaten (z.B. Vor- und
Nachname, Geburtsdatum,
Nationalitat)

o Kontaktdaten (private
Anschrift, (Mobil-
)Telefonnummer, E-Mail
Adresse)

e Sonstige Daten
(Erreichbarkeit,
Flihrerscheinklassen, etc.)

Angaben, die im weiteren Verlauf Bewerbe
des Bewerbungsprozesses und der r
anschlieBenden Vertragsgestaltung

gef. Ubermittelt werden.

Verpflichtung zur
Bereitstellung
der Daten

Bereitstellung ist
nicht gesetzlich
oder vertraglich
vorgeschrieben
oder fiir einen
Vertragsabschlus
s erforderlich. Es
besteht keine
Verpflichtung zur
Bereitstellung der
Daten.

Im Falle einer
Nichtbereitstellu
ng der Daten
kénnen wir die
aufgerufenen
Inhalte der
Website nicht
bereitstellen.

Es besteht keine
Verpflichtung zur
Bereitstellung der
Daten.

Im Falle einer
Nichtbereitstellu
ng der Daten
kénnen wir thr
Anliegen nicht
bearbeiten.

Es besteht keine
Verpflichtung zur
Bereitstellung der
Daten.

Speicherdauer

Daten werden in
Server-Log-Dateien in
einer Form, die die
Identifizierung der
betroffenen Personen
ermoglicht, maximal
flir einen Zeitraum von
7 Tagen gespeichert, es
sei denn, dass ein
sicherheitsrelevantes
Ereignis auftritt (z.B.
ein DDoS-Angriff).

Im Fall eines
sicherheitsrelevanten
Ereignisses werden
Server-Log-Dateien bis
zur Beseitigung und
vollstandigen
Aufklarung des
sicherheitsrelevanten
Ereignisses gespeichert.

Ilhre Daten werden nach

Abschluss des
Bewerbungsverfahrens
6 Monate lang
aufbewahrt. Dies dient
dazu, eventuelle
Anspriiche nach dem
Allgemeinen

Gleichbehandlungsgese
tz (AGG) abzusichern,
dainnerhalb dieser Frist

Anspriiche geltend
gemacht werden
kdnnen.

Mit lhrer
ausdricklichen
Einwilligung werden

Ilhre Daten fiir ein Jahr
aufbewahrt, z.B. fir
zukinftige
Stellenangebote.

lhre Daten werden nach

Abschluss des
Bewerbungsverfahrens
6 Monate lang



Hierzu zdhlen:

e  Steueridentifikationsnumm
er und Steuerklasse

e Sozialversicherungsdaten
zur ordnungsgemafen
Abrechnung (u.a.
Mitgliedsbescheinigung/-
nummer Krankenkasse,
Rentenversicherungsnumm
er, Nebenbeschaftigung)

e Angaben zu besonderen
personlichen Verhéltnissen
(z.B. gesundheitliche
Einschrdankungen, relevante
Vorstrafen,
Flihrungszeugnis)

e Angaben zur Ausbildung
(hochster
allgemeinbildender
Schulabschluss, hochster
beruflicher
Ausbildungsabschluss) und
Qualifikationen mit
zugehorigen
Zeugnissen/Zertifikaten

e  Gehaltsdaten und Angaben
zur Uberweisung der
Vergitung (Name des
Geldinstituts, IBAN, BIC)

e Bilddaten
(Bewerbungsfoto)

o  Ggf. besondere Kategorien
personenbezogener Daten
i.S.v. Art. 9 DSGVO (z. B.
Hinweise auf ethnische
Herkunft, Religion
und/oder Gesundheit)

2. Details zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zweck der
Verarbeitung der
personenbezogenen
Daten

Bereitstellung unserer
Bewerbungsformular
e auf der Website:

Hierzu werden HTTP-
Daten temporar auf

unserem Webserver

verarbeitet.

Kategorien Automatisierte
personenbezogene Entscheidungsfind
r Daten, die ung

verarbeitet werden

Es findet keine
automatisierte
Entscheidungsfindu
ng statt.

Kontaktformular-
HTTP-Daten.

Im Falle einer aufbewahrt. Dies dient

Nichtbereitstellu dazu, eventuelle
ng der Daten Anspriiche nach dem
kénnen wir Ihr Allgemeinen

Anliegen nicht Gleichbehandlungsgese

bearbeiten. tz (AGG) abzusichern,
dainnerhalb dieser Frist
Anspriiche geltend
gemacht werden
kénnen.
Mit lhrer
ausdricklichen
Einwilligung werden
Ihre Daten fiir ein Jahr
aufbewahrt, z.B. fir
zuklnftige

Stellenangebote.

Rechtsgrundlage und Empfanger
gef. berechtigte

Interessen

Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f der
Datenschutz-
Grundverordnung
(Interessenabwagung).

Hosting-Provider.

Unser berechtigtes
Interesse ist die



Gewahrleistung der
Sicherheit der fir die
Bereitstellung des
Formulars
eingesetzten IT-
Infrastruktur,
insbesondere zur
Feststellung,
Beseitigung und
beweissicheren
Dokumentation von

Stérungen (z.B. DDoS-

Angriffen):

Hierzu werden Daten
temporadr in Log-
Dateien auf unserem
Webserver
gespeichert und
ausgewertet.

Bearbeitung lhres
Anliegens.

Kontaktformular-
HTTP-Daten,

Kontaktformular-
Daten (nur
Absender,
Empfanger, Betreff,
Datum und Uhrzeit;
nicht den
eigentlichen
Nachrichtentext).

Kontaktformular-
Daten/Bewerberda
ten

Es findet keine
automatisierte
Entscheidungsfindu
ng statt.

Es findet keine
automatisierte
Entscheidungsfindu
ng statt.

Bereitstellung der durch
den Nutzer aufgerufenen
Inhalte der Website.

Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f der
Datenschutz-
Grundverordnung
(Interessenabwagung).

Unser berechtigtes
Interesse ist die
Gewdbhrleistung der
Sicherheit der fir die
Bereitstellung des
Formulars eingesetzten
IT-Infrastruktur,
insbesondere zur
Feststellung, Beseitigung
und beweissicheren
Dokumentation von
Stérungen (z.B. DDoS-
Angriffen).

Erfiillung von (vor-
)vertraglichen Pflichten
(Art 6 Abs. 1lit.b
DSGVO):

lhre persénlichen Daten
werden ausschliefRlich
zum Zwecke der
Begriindung eines
Beschéftigungsverhéltnis
ses, zur Evaluierung der
fachlichen und
personlichen
Fahigkeiten,
Bereitstellung von
Informationen tiber
mogliche Jobchancen,
Trainingsmoglichkeiten
und
Karriereentwicklungen
erhoben, gespeichert
und fur folgende Zwecke
der Personalverwaltung
verarbeitet:
Bewerberverwaltung,
Lohnverrechnung,
Mitarbeiterverwaltung,
Sachwerteverwaltung,
Schulungs- und
Seminarverwaltung

Hosting-Provider.

Je nach Anfrage
werden die
Kontaktformular-
Daten ggf. an die
jeweiligen
Tochtergesellschaf
ten der
Mediengruppe
Bayern
weitergegeben,
insbesondere die
Medien-Logistik
Bayern GmbH



Speicherung und Kontaktformular-
Verarbeitung zu Daten/Bewerberda
Beweiszwecken zur ten

etwaigen

Geltendmachung,
Ausiibung oder
Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Es findet keine
automatisierte
Entscheidungsfindu
ng statt.

Erfiillung rechtlicher
Verpflichtungen (Art 6
Abs. 1 lit.c DS-GVO):
Eine Verarbeitung Ihrer
Daten ist zum Zweck der
Erfullung
unterschiedlicher
gesetzlicher
Verpflichtungen
erforderlich: Mogliche
Anspriiche aufgrund der
allgemeinen
Gleichbehandlung

Einwilligung (Art 6 Abs.
1 lit.a DSGVO):

Wir holen lhre
Einwilligung gemal Art.
6 Abs. 1 lit a DSGVO ein
sofern keiner der oben
dargestellten
Rechtfertigungsgriinde
vorliegt. Dabei werden
wir etwaige zusatzliche
Vorschriften
selbstverstandlich
vollumfanglich beachten.
lhre freiwillige und
jederzeit widerrufbare
Einwilligung bendtigt wir
vor allem fir die
folgenden Zwecke:
Speicherung lhrer Daten
Uber die gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen
hinaus, zur Aufnahme in
unseren Bewerberpool;
Gesundheitsdaten, die
Sie uns nach Art. 9 Abs. 2
lit. a DSGVO erteilt
haben.

Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f der
Datenschutz-
Grundverordnung
(Interessenabwdgung).

Unser berechtigtes
Interesse ist die
Geltendmachung,
Auslibung oder
Verteidigung von
Rechtsanspriichen.



Aufbewahrung von Kontaktformular- Es findet keine Artikel 6 Absatz 1 -

Daten zur Erfillung Daten/Bewerberda automatisierte Buchstabe c der
gesetzlicher, ten Entscheidungsfindu Datenschutz-
insbesondere ng statt. Grundverordnung
handels- und (Erfullung einer
steuerrechtlicher, rechtlichen
Aufbewahrungspflicht Verpflichtung).
en.

Je nach Art der
Unterlagen kdnnen
handels- und
steuerrechtliche
Aufbewahrungspflicht
en von sechs oder
zehn Jahren bestehen
(§ 147
Abgabenordnung
(AO), § 257
Handelsgesetzbuch
(HGB).

3. Details zu den Empfangern personenbezogener Daten

Die Vertraulichkeit lhrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. lhre personenbezogenen Daten werden nur
in jenen Fallen weitergegeben, wenn dies zur Erfiillung vorvertraglicher, vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten, zur Wahrung
unseres Uberwiegenden Interesses oder das eines Dritten notwendig ist oder wir hierzu lhre Einwilligung haben.

Erforderlichenfalls werden lhre personenbezogenen Daten, jedoch immer nur im jeweils erforderlichen AusmaR - an folgende
Empfangerkategorien weitergegeben: Auftragsverarbeiter (Art. 4 Z 8 DSGVO) — z.B. IT-Dienstleister, Bewerbermanagement, etc.;
Gesetzliche und sonstige gewillkiirte Vertreter wie Rechtsanwalte; Banken, Kreditinstitute; Krankenkassen; Rentenkassen

C. Informationen iiber Rechte der betroffenen Personen
Als betroffene Person haben Sie in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten folgende Rechte:

e Recht auf Auskunft (Artikel 15 der Datenschutz-Grundverordnung)

¢ Recht auf Berichtigung (Artikel 16 der Datenschutz-Grundverordnung)

e Recht auf Loschung (,Recht auf Vergessenwerden”) (Artikel 17 der Datenschutz-Grundverordnung)
¢ Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 der Datenschutz-Grundverordnung)

¢ Recht auf Datenlibertragbarkeit (Artikel 20 der Datenschutz-Grundverordnung)

e Recht auf Widerspruch (Artikel 21 der Datenschutz-Grundverordnung)

¢ Recht auf Widerruf von Einwilligungen (Artikel 7 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung)

¢ Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde (Artikel 77 der Datenschutz-Grundverordnung)

Zur Auslibung lhrer Rechte kdnnen Sie sich unter den in Abschnitt A genannten Kontaktinformationen an uns wenden.
Informationen (iber etwaige besondere Modalitdten und Mechanismen, die Ihnen die Ausiibung Ihrer Rechte erleichtern,
insbesondere zur Ausiibung Ihrer Rechte auf Datenubertagbarkeit und Widerspruch, erhalten Sie gegebenenfalls in den
Informationen zu der Verarbeitung personenbezogener Daten in Abschnitt B dieser Datenschutzinformationen.

Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen zur Ihren Rechten in Bezug auf die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten:

I. Recht auf Auskunft



Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 15 der Datenschutz-Grundverordnung ein Recht auf
Auskunft.

Das bedeutet insbesondere, dass Sie das Recht haben, von uns eine Bestatigung darliber zu verlangen, ob wir Sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, haben Sie auRerdem ein Recht auf Auskunft tGber diese
personenbezogenen Daten und auf die in Artikel 15 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung aufgefiihrten Informationen.
Dazu gehoren beispielsweise Informationen Uber die Verarbeitungszwecke, Giber die Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden, sowie lber die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegentiber denen die personenbezogenen
Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden (Artikel 15 Absatz 1 Buchstaben a, b und ¢ der Datenschutz-
Grundverordnung).

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Auskunft kdnnen Sie Artikel 15 der Datenschutz-Grundverordnung entnehmen, die Sie
unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Il. Recht auf Berichtigung

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 16 der Datenschutz-Grundverordnung ein Recht auf
Berichtigung.

Das bedeutet insbesondere, dass Sie das Recht haben, von uns unverziiglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten sowie die Vervollstandigung unvollstiandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Berichtigung konnen Sie Artikel 16 der Datenschutz-Grundverordnung entnehmen, die Sie
unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

lll. Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden®)

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 17 der Datenschutz-Grundverordnung ein Recht auf
Léschung (,,Recht auf Vergessenwerden®).

Das bedeutet, dass Sie grundsatzlich das Recht haben, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten
unverziiglich geldéscht werden, und wir verpflichtet sind, personenbezogene Daten unverziiglich zu |6schen, sofern einer der in
Artikel 17 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung aufgefiihrten Griinde zutrifft. Das kann beispielsweise der Fall sein,
wenn personenbezogenen Daten fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr
notwendig sind (Artikel 17 Absatz 1 Buchstabe a der Datenschutz-Grundverordnung).

Soweit wir die personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht haben und wir zu deren Loschung verpflichtet sind, sind wir
auBerdem verpflichtet unter Berlicksichtigung der verfiigbaren Technologie und der Implementierungskosten angemessene
MaRnahmen, auch technischer Art, zu treffen, um andere fiir die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die
personenbezogenen Daten verarbeiten, dariiber zu informieren, dass eine betroffene Person von ihnen die Loschung aller
Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten verlangt hat
(Artikel 17 Absatz 2 der Datenschutz-Grundverordnung).

Das Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden”) gilt ausnahmsweise nicht, soweit die Verarbeitung aus den in Artikel
17 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung aufgefiihrten Griinden erforderlich ist. Das kann beispielsweise der Fall sein,
soweit die Verarbeitung zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist (Artikel 17 Absatz 3 Buchstaben a und e der Datenschutz-Grundverordnung).

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Loschung konnen Sie Artikel 17 der Datenschutz-Grundverordnung entnehmen, die Sie
unter folgendem Link abrufen kénnen: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

IV. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 18 der Datenschutz-Grundverordnung ein Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung.

Das bedeutet, dass Sie das Recht haben, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Artikel 18
Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist. Das kann beispielsweise der Fall sein,
wenn Sie die Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestreiten. Die Einschrankung der Verarbeitung erfolgt in diesem Fall
fir eine Dauer, die es uns ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu tberpriifen (Artikel 18 Absatz 1
Buchstabe a der Datenschutz-Grundverordnung).

Einschrankung bedeutet die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung
einzuschranken (Artikel 4 Nummer 3 der Datenschutz-Grundverordnung).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Einschrankung der Verarbeitung konnen Sie Artikel 18 der Datenschutz-Grundverordnung
entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

V. Recht auf Dateniibertragbarkeit

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 20 der Datenschutz-Grundverordnung ein Recht auf
Datenlibertragbarkeit.

Das bedeutet, dass Sie grundsatzlich das Recht haben, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie uns
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und Sie das Recht haben,
diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu Gbermitteln, sofern die Verarbeitung auf einer
Einwilligung gemal Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a der Datenschutz-Grundverordnung oder
auf einem Vertrag gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b der Datenschutz-Grundverordnung beruht und die Verarbeitung
mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt (Artikel 20 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung).

Informationen dazu, ob eine Verarbeitung auf einer Einwilligung gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2
Buchstabe a der Datenschutz-Grundverordnung oder auf einem Vertrag gemal Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b der
Datenschutz-Grundverordnung beruht, erhalten Sie in den Informationen zu den Rechtsgrundlagen der Verarbeitung in
Abschnitt B dieser Datenschutzinformationen.

Bei der Ausilibung ihres Rechts auf Dateniibertragbarkeit haben Sie auRerdem grundsatzlich das Recht, zu erwirken, dass die
personenbezogenen Daten direkt von uns einem anderen Verantwortlichen Gbermittelt werden, soweit dies technisch
machbar ist (Artikel 20 Absatz 2 der Datenschutz-Grundverordnung).

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Einschrankung der Verarbeitung kénnen Sie Artikel 20 der Datenschutz-Grundverordnung
entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

VI. Recht auf Widerspruch

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 21 der Datenschutz-Grundverordnung ein Recht auf
Widerspruch.

Auf Ihr Recht auf Widerspruch weisen wir Sie als betroffene Person spatestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit
Ihnen ausdricklich hin.

Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:

1. RECHT AUF WIDERSPRUCH AUS GRUNDEN, DIE SICH AUS DER BESONDEREN SITUATION DER BETROFFENEN PERSON
ERGEBEN

Als betroffene Person haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f der
Datenschutz-Grundverordnung erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmungen gestitztes
Profiling.

Informationen dazu, ob eine Verarbeitung aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f der Datenschutz-
Grundverordnung erfolgt, erhalten Sie in den Informationen zu den Rechtsgrundlagen der Verarbeitung in Abschnitt B dieser
Datenschutzinformationen.

Im Falle eines Widerspruchs aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, verarbeiten wir die betroffenen
personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung
nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten iberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Widerspruch kénnen Sie Artikel 21 der Datenschutz-Grundverordnung entnehmen, die Sie
unter folgendem Link abrufen kénnen: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

2. RECHT AUF WIDERSPRUCH GEGEN DIREKTWERBUNG

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch
fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Informationen dazu, ob und in welchem Umfang personenbezogene Daten verarbeitet werden, um Direktwerbung zu
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betreiben, erhalten Sie in den Informationen zu den Zwecken der Verarbeitung in Abschnitt B dieser
Datenschutzinformationen.

Im Falle eines Widerspruchs gegen Verarbeitung flir Zwecke der Direktwerbung, verarbeiten wir die betroffenen
personenbezogenen Daten nicht mehr fur diese Zwecke.

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Widerspruch kénnen Sie Artikel 21 der Datenschutz-Grundverordnung entnehmen, die Sie
unter folgendem Link abrufen kénnen: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

VII. Recht auf Widerruf von Einwilligungen

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a der
Datenschutz-Grundverordnung beruht, haben Sie als betroffene Person nach Artikel 7 Absatz 3 der Datenschutz-
Grundverordnung das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt. Hiervon setzen wir Sie
vor Abgabe der Einwilligung in Kenntnis.

Informationen dazu, ob eine Verarbeitung auf einer Einwilligung nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2
Buchstabe a der Datenschutz-Grundverordnung beruht, erhalten Sie in den Informationen zu den Rechtsgrundlagen der
Verarbeitung in Abschnitt B dieser Datenschutzinformationen.

VIII. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 77 der Datenschutz-Grundverordnung das Recht,
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde einzulegen.

Die flr uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Bayerisches Landesamt flir Datenschutzaufsicht

Postfach 606

91511 Ansbach

poststelle@lda.bayern.de
+49 (0) 981 53 1300

D. Stand und Anderung dieser Datenschutzinformationen

Diese Datenschutzinformation hat den Stand September 2025.

Aufgrund technischer Weiterentwicklung und/oder aufgrund gednderter gesetzlicher und/oder behérdlicher Vorgaben kann es
notwendig werden, diese Datenschutzinformationen anzupassen.

Die jeweils aktuelle Datenschutzinformation kann jederzeit unter
marketing.mgbayern.de/datenschutz/DSE_BewerberZusteller.pdf abgerufen werden.
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